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DEPARTEMENT

du
VAL D’OISE
ARRONDISSEMENT ) ) EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
PONTOISE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA COMMUNE D’ERMONT
COMMUNE
D’ERMONT

SEANCE DU 19 FEVRIER 2026

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
Modification et fixation du Création d’un Comité Social Territorial et d’une

Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de
Travail, communs entre la Commune d’Ermont et le Centre Communal d’Action
Sociale (C.C.A.S) d’Ermont.

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. diment convoqué par son
Président, Xavier HAQUIN, s'est assemblé au lieu ordinaire des
séances sous la présidence de Angéliqgue MEZIERE Vice-
Présidente du C.C.A.S.

N° 2026-02
Présents :
Mme MEZIERE Angélique, Adjointe en charge de la Solidarité, de
la Cohésion Sociale et de la Petite Enfance, Mme DEHAS Fazila,
Adjointe en charge du Logement, de la Politique de la Ville et de la
Prévention Santé, M. CARON Yannick, M. GODARD Nicolas,
M. KNOBLOCH Othman, Mme BAPAUME Martine, Mme BERNIER
Claudine, M. DUC Michel, Mme GIRAUD Arlette, M. HERVOT Jean,
M. HEUSSER Jean-Frangois, M. HUMBERT Eric,
Mme VERSTRAETE Sylvie .

Le nombre des

Administrateurs Absents représentés :

en service est M. HAQUIN Xavier (pouvoir 8 Mme MEZIERE),

de 17 Mme GUEDJ Florence (pouvoir a Mme DEHAS),
Mme BENLAHMAR Najat, (pouvoir 2 M. CARON).

Absente excusée :
Mme CARRY Charlette.

Déposée en Sous—Pre f /ure le : 025/92/ ZDZé

Publiée le :

e D Eﬁ,t, La Vice- resﬁbnte du

centRE NS\ C.C.A.S s Les administrateurs présents formant la majorité des

' t/ membres en exercice, la séance est ouverte.
MéZIERE Madame Patricia BAKU, Directrice du C.C.A.S., remplit les

fonctions de secrétaire.

Délais et voie rs :

Si vous désirez contester Ia présente décision, vous pouvez saisir le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise compétent d’un recours
contentieux dans les deux mois & partir de la notification de la décision attaquée. Vous pouvez également saisir d'un recours gracieux,
auteur de la décision. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse
(rabsence de réponse au terme des deux mois valant rejet).
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Délibération n°2026-02

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
Modification et fixation du Création d’un Comité Social Territorial et d’une

Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de
Travail, communs entre la Commune d’Ermont et le Centre Communal d’Action
Sociale (C.C.A.S) d’Ermont.

Sur la proposition du Président du Centre Communal d’Action Sociale,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

CONSIDERANT qu’il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes
délibérants d’'une collectivité territoriale (commune, région ou département) et un ou
plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un Comité Social
Territorial commun compétent pour tous les agents desdites collectivités et
établissements a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal & cinquante
agents ;

CONSIDERANT qu’une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de
Conditions de Travail est obligatoirement créée au sein du Comité Social Territorial
commun de la collectivité et du/des établissement(s) rattaché(s) employant au moins
200 agents ;

CONSIDERANT les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public
et de droit privé, remplissant les conditions pour étre électeurs au Comité Social
Territorial au 1" janvier 2026 ;

CONSIDERANT les élections professionnelles qui auront lieu le 10 décembre 2026 ;

CONSIDERANT que dans un souci de bonne gestion, il semble cohérent de disposer
d'un Comité Social Territorial commun compétent pour la commune d’Ermont et le
Centre Communal d’Action Sociale d’'Ermont et d'acter au sein du Comité Social
Territorial, la création d’'une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et
de Conditions de Travail ;

. Aprés en avoir délibére,
A 'unanimité des suffrages exprimés
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

CREE un Comité Social Territorial commun entre la commune d’Ermont et le Centre
Communal d’Action Sociale d’Ermont, et acte la création d’'une Formation Spécialisée
en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail au sein du Comité Social
Territorial commun, qui seront compétents pour lI'ensemble des agents desdites
collectivités, et qui seront mis en place aprés le renouvellement général des
représentants du personnel de fin d’année 2026 ;

- DECIDE de rattacher le Comité Social Territorial et la Formation Spécialisée en matiére
de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail communs pour son fonctionnement, a
la commune d’Ermont ;

- PRECISE que la répartition des siéges se fera en fonction des volontaires (sans clé de
répartition) étant précisé que la composition et le fonctionnement de ces deux instances
ne seront définis qu’ultérieurement aprés consultation des organisations syndicales.

Pour Extrait Conforme,

Angélique MEZIERE
ice-Présidente du/C,C°A.S.
Vs :,if{* :
Adjoi té’;u Maire
Déléguée ata Solidarité, a la Cohésion
Sociale et a la Petite Enfance



