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DEPARTEMENT
du
VAL D’OISE
ARRONDISSEMENT ] ) EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
PONTOISE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA COMMUNE D'ERMONT
COMMUNE
D’ERMONT

SEANCE DU 24 AVRIL 2026

OBJET : AFFAIRES FINANCIERES
Vote du Budget primitif 2026 avec affectation des résultats de 2025.

N° 2026-19

Le nombre des
Administrateurs
en service est
de 17

Dédosée en S
I..=_.. -

Délais et voies de recours :

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. diment convoqué par son
Président, Xavier HAQUIN, s’est assemblé au lieu ordinaire des
séances sous sa présidence.

Présents :

M. HAQUIN Xavier, Président du C.C.A.S.

Mme MEZIERE Angélique, Adjointe au Maire en charge de la
Solidarité, de la Cohésion Sociale, de la Petite Enfance et des
Ainés, M. HORNE Hervé, Mme GESPACH Christine, M. DUMAINE
Yves, Mme DUTERTRE-MAILLET Evelyne, M. MELO DELGADO
César, Mme PAJEO LEDUC Patricia, Mme PROTEAU Elsa, M.
DESTOUCHES Olivier, Mme VERSTRAETE Sylvie, Mme
BERNIER Claudine, M. GODARD Nicolas.

Absents représentés :

Mme MORICE Francine (pouvoir a Mme MEZIERE),
M. CARON Yannick (pouvoir a M. HORNE),

Mme GIRAUD Arlette (pouvoir a MME GESPACH).

Absente excusée :
Mme LACOUTURE Karine.

ous-Préfecture le : 557/04/207
28/04/20%

Les administrateurs présents formant la majorité des
membres en exercice, la séance est ouverte.

Madame Patricia BAKU, Directrice du C.C.A.S., remplit les
fonctions de secrétaire.

Si vous désirez contester la présente décision, vous pouvez saisir le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise compétent d’un recours
contentieux dans les deux mois & partir de la notification de la décision attaquée. Vous pouvez également saisir d'un recours gracieux,
lauteur de la décision. Cette démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse
('absence de réponse au terme des deux mois valant rejet).
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Délibération n°2026-19

OBJET : AFFAIRES FINANCIERES
Vote du Budget primitif 2026 avec affectation des résultats de 2025.

SUR la proposition de Monsieur le Maire, Président du Centre Communal d’Action
Sociale,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29,
L.1612-4 et L.2311-2,

VU le Code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-4 a L.123-
9, R.123-1 a R.123-26,

VU linstruction budgétaire et comptable M57,

VU la délibération relative aux orientations budgétaires pour 2026 débattues lors de la
séance du Conseil d’'administration du 22 avril 2026,

VU la présentation du budget primitif du Centre Communal d’Action Sociale pour
I'exercice 2026 ;

CONSIDERANT que le budget primitif du Centre Communal d’Action Sociale pour
I'année 2026 a fait 'objet d’'un débat d'orientations budgétaires au sein du Conseil
d’administration ;

CONSIDERANT que le budget primitif est organisé de maniére a distinguer les recettes
et les dépenses de fonctionnement d’'une part, et les recettes et les dépenses
d’investissement d’'autre part, tout en assurant I'équilibre réel et sincére de chacune des
sections ;

CONSIDERANT que le budget primitif est voté par chapitre avec affectation des résultats
de I'année 2025,

. Aprés en avoir délibéreé,
A la majorité des suffrages exprimés
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

ARTICLE 1 : ADOPTE dans les conditions suivantes le budget primitif pour 'année 2026,
tel qu'il est annexé a la présente délibération :
+ Section d'investissement votée par chapitre, sans opération d’équipement
individualisée,
e Section de fonctionnement votée par chapitre.
ARTICLE 2 : PRECISE que le Budget primitif est voté avec affectation du résultat de
I'exercice 2025.

ARTICLE 3 : CONSTATE que la section de fonctionnement est en équilibre réel, tel
que :

e Recettes = 3 957 848,11 euros

e Dépenses = 3 957 848,11 euros.

ARTICLE 4 : CONSTATE que la section d'investissement est en équilibre réel tel que :
e Recettes =121 046,42 euros
o Dépenses =121 046,42 euros.
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Délibération n°2026-19

ARTICLE 5 : DIRE que le total des prévisions budgétaires pour I'exercice 2026 s’éléve a
la somme de :

o Recettes =4 078 894,53 euros

¢ Dépenses =4 078 894,53 euros.

ARTICLE 6 : AUTORISE le Président & procéder a des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre (fongibilité), a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de fonctionnement inscrites au
Budget primitif 2026.

ARTICLE 7 : AUTORISE le Président a procéder a des mouvements de crédits de
chapitre a chapitre (fongibilité), dans la limite de 7,5% des dépenses réelles
d'investissement inscrites au Budget primitif 2026.

Fait et délibéré a Ermont, le 24 avril 2026.

4l §u Val d’Oise
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Direction des finances
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Présentation synthétique du Budget primitif
du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville d’Ermont
pour I'exercice 2026
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Préambule

Le Budget primitif 2026 du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) a été établi avec une reprise de
résultats de 360 917,77 €, décomposée ainsi :

- Section de fonctionnement : 265 871,35 €
- Section d’investissement : 95 046,42 €.

Il tient compte également d’une subvention d’équilibre versée par la Commune d’Ermont, d'un
montant de 2 293 365,00 €.

Les deux sections sont présentées a I'équilibre, pour un total en dépenses comme en recettes de
4 078 894,53 €, y compris les restes a réaliser de la section d’investissement a hauteur de 23 905,73 €
en dépenses.

Les prévisions budgétaires sont détaillées comme suit :

Fonctionnement

Dépenses Recettes

3957848,11€ | 3957848,11€

Investissement

Dépenses Recettes

121 046,42 € 121 046,42 €
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¥ | — Présentation synthétique

Le Budget primitif 2026 est présenté comme suit, par section et chapitre :

Fonctionnement
Dépenses
Chap. [Libellé BP 2026
011 |Charges a caractére général 1422842,77 €
012 [Charges de personnel 2290505,34 €
65 |Autres charges de gestion courante 218 500,00 €
67 |Charges exceptionnelles 1 000,00 €
042 |Dotation aux amortissements 25000,00 €
TOTAL 3957848,11 €
Recettes
Chap. |Libellé BP 2026
002 |Résultat de fonctionnement reporté 265 871,35 €
013 |Atténuations de charges 58 000,00 €
70 |Produits des services, du domaine&ventes diverses 449 500,00 €
74 |Dotations, subventions et participations 3011976,76 €
75 |Autres produits de gestion courante 172 500,00 €
TOTAL 3957848,11€
Investissement
Dépenses
Chap. |Libellé BP 2026
21 |[Immobilisations corporelles - Restes a réaliser 23 905,73 €
21 |Immobilisations corporelles 97 140,69 €
TOTAL 121 046,42 €
Recettes
Chap. |Libellé BP 2026
001 |solde d'exécution de la section d'investissement 95046,42 €
040 |Dotation aux amortissements 25 000,00 €
10 |Dotations, fonds divers et réserves 1 000,00 €
TOTAL 121 046,42 €

Conformément a la délibération du Conseil d’Administration du CCAS, le résultat 2025 est affecté

comme suit :

. Affectation de 'excédent cumulé de fonctionnement 2025 en totalité a la section de
fonctionnement, puisque la section d’investissement ne présente pas de besoin de

financement, soit : R/002 = 265 871,35 €
- Affectation de 'excédent cumulé d’investissement 2024 : R/001 = 95 046,42 €.

Le budget sera détaillé ci-dessous par section et par chapitre, hors reprise des résultats, restes a

réaliser et dotation aux amortissements.
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¥ || — Section de fonctionnement : Dépenses

1 — Chapitre 011 : Charges a caractére général
Le tableau ci-dessous présente les Charges  caractére général (011) pour chaque service :

Service Montant

CCAS 616 057,93 €
Petite enfance 722 884,84 £
Politique de la Ville 51 600,00 €
Direction des Ressources Humaines 32 300,00 €
Total général 1422842,77 €

1.1 — Service CCAS

Les dépenses du CCAS, a hauteur de 616 057,93 €, sont principalement liées aux Séniors :

Antenne Montant
Portage de repas 250 000,00 €
Repas a la Maison des Ainés eta la

Résidence Jeanne d'Arc 100 000,00 €
Maison des Ainés 81 020,00 €
Office de la Résidence Jeanne d'Arc 4 600,00 €
Banquet des séniors 70 000,00 £
Thé dansant 7 950,00 €
Barbecue des séniors 1200,00 €
Séances de ciné-duo 1900,00 €
Voeux aux séniors 800,00 €
Véhicules 4 500,00 €
Canicule 150,00 €
Maison Communale des Solidarités

Jacques Berthod 19 550,00 €
Service commun 74 387,93 €
Total général 616 057,93 €

Les repas proposés aux séniors représentent 354 600,00 €, dont :

- Portage de repas, assuré par un prestataire ;
- Repas proposés a la Maison des Ainés et a la résidence Jeanne d’Arc, livrés par la Cuisine

centrale « L’Arche des Saveurs ».
Les activités et services proposés aux séniors représentent 167 520,00 €, dont:

. Activités : divers ateliers a la Maison des Ainés (écriture, danse, yoga...) ;
- Animations : banquet, thé dansant, ciné duo...;
- Services : bus séniors (carburant et réparation).

Les dépenses de la Maison Communale des Solidarités (MCS) Jacques Berthod représentent
19 550,00 €, pour le fonctionnement de la Maison France Services, dont le logiciel de gestion des
rendez-vous pour les piéces d’identités, et diverses fournitures.
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Les autres dépenses, pour 74 387,93 €, concernent les principales dépenses suivantes :

- Analyse des Besoins Sociaux (ABS) pour la nouvelle mandature : 23 000,00 € ;

- Assurance responsabilité civile et multirisques : 22 000,00 € ;

- Refacturation des charges a la Commune, conformément a la convention signée : 8 137,93 € ;
- Cotisations (UNCCAS?, UDCCAS?...} : 2 600,00 € ;

- Petit équipement et fournitures.

1.2 —Service Petite enfance
Les dépenses courantes de la Petite enfance concernent les structures gérées en régie, les contrats de
réservation de berceaux, ainsi que la structure gérée via un contrat de Délégation de Service Public
(DSP). Le colit total de 722 884,84 € est réparti comme suit :

Antenne Montant

Multi-accueil A Petits Pas 41 230,00 €
Créche Familiale Les Marmousets 6 500,00 €
Relais Petite Enfance 2 350,00 €
Ludothéque 1100,00€
Les Petites Canailles 119 695,00 €
Ermont-Savoie 123 000,00 £
Eucalyptus 142 289,84 €
Les Gibus 283 500,00 €
Service commun 3 220,00 €
Total général 722 884,84 £

Les dépenses des structures gérées en régie représentent un colit, hors dépenses de personnel, de
51180,00€:

- Multi-accueil A Petits Pas : achat de repas, spectacle et moment festif, diverses fournitures de
soin, d’entretien et d’éveil (livres, jeux) ;

- Créche familiale Les Marmousets : spectacle et moment festif, fourniture de matériels, de
livres et de jeux;

- Relais Petite Enfance (RPE) : spectacle et moment festif, fournitures de matériels, de livres et
de jeux, livres donnés aux enfants pour la promotion de la lecture ;

- Ludothéque : moment festif, livres et jeux.

Par ailleurs, les contrats de réservation de berceaux représentent une dépense, par structure, de :

- Les Petites Canailles : 119 695,00 €
- Ermont-Savoie : 123 000,00 €
- Eucalyptus : 142 289,84 €.

1 UNCCAS : Union Nationale des Centres Communaux d’Action Sociale, qui fédére et représente les centres
communaux et intercommunaux d’action sociale. Elle soutient les communes dans la mise en ceuvre de leurs
politiques sociales et offre des services (formations...) et outils (ressources documentaires...) pour améliorer la
prise en charge des populations les plus vulnérables.

2 UDCCAS : Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale
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Enfin, Fannée 2026 sera la premiére année compléte du contrat de Délégation de Service Public (DSP)
pour la gestion de la structure des Gibus, renouvelé au 1% septembre 2025. Le coit est de
283 500,00 £.

1.3 —Service Politique de la Ville et Prévention
Les dépenses du Service Politique de la Ville représentent 51 600,00 €, et concernent trois secteurs :

Antenne Montant
Politique de la Ville 2 800,00 €

Développement durable 7 800,00 €
Prévention Santé 41 000,00 €
Total général 51 600,00 €

S'agissant de la Politique de la Ville, les 2 800,00 € permettent I'adhésion au Pdle Ressources Ville et
développement social, qui exerce une mission de qualification, d’information et de mise en réseau
aupres des professionnels, acteurs de la société civile et élus, dans les domaines du développement
social et territorial.

Concernant le Développement durable, les dépenses s’élevent a 7 800,00 € pour le contrat de
prestations de services d’entretien des ruches.

Enfin, la Santé représente 41 000,00 €, avec la reconduction des actions telles qu’Octobre rose et bleu,
ainsi que le Sport Santé pour les séniors.

1.4 — Direction des Ressources Humaines
Les dépenses de la Direction des Ressources Humaines, pour 32 300,00 € couvrent :

- Le versement au Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP) : 12 000,00 €

- Les formations : 10 000,00 €

- L'accompagnement au recrutement : 9 600,00 €

- Les frais de déplacements : 500,00 €

- La reliure des actes : 200,00 €.
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2 — Chapitre 012 : Charges de personnel

Les Charges de personnel (012) sont prévues a hauteur de :

Service Montant

Direction des Ressources Humaines 2290505,34 €

Ces dépenses incluent la masse salariale (rémunération principale, régime indemnitaire, cotisations
diverses...}, mais également les dépenses intrinsequement liées (prestations d’action sociale,
médecine du travail, titres restaurant...).

L'année 2026 supportera les facteurs exogénes suivants :

- Augmentation de trois points du taux de cotisation CNRACL® sur quatre ans, passant de
31,65 % a 64,65 %, le taux 2026 s’établissant a 37,65 % ;

- Augmentation du montant horaire du Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
(SMIC) a 12,02 €, soit un montant brut mensuel de 1 823,03 € (sur la base de la durée légale
du travail), qui impacte I'« indemnité différentielle » versée aux agents rémunérés sur les
premiers échelons des premiers grades de la fonction publique.

Afin d’avoir une gestion raisonnée en matiere de personnel, le CCAS, tout comme la Ville :

- Encourage les initiatives d’optimisation (dématérialisation, mutualisation des ressources),

- S'interroge sur les organisations pour favoriser I'efficacité et améliorer la qualité des services,

- Assure au mieux la planification et I'affectation des effectifs,

- Réalise des évaluations systématiques pour chague projet et étudie systématiquement le
rapport coilit/bénéfice des dépenses,

- Ou encore priorise les mobilités internes.

En paralléle, le CCAS poursuit un objectif de professionnalisation et de montée en compétences des
agents publics, pour toujours mieux répondre aux attentes des Ermontois. Ainsi, en plus de la
cotisation versée au Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), une enveloppe de
10 000,00 € {chapitre 011) permet la prise en charge de formations complémentaires.

Par ailleurs, en matiére d’action sociale, le CCAS, tout comme la Ville, adhére a I'organisme Plurelya,
via le Centre de Gestion de la Grande Couronne, permettant aux agents de bénéficier de prestations
diverses {rentrée scolaire, garde de jeunes enfants, BAFA, permis de conduire...) ou de réductions pour
des loisirs (billetterie, vacances, cheques culture...).

En outre, le CCAS a également renouvelé une offre en matiére de Prévoyance, en signant une
convention avec le groupe VYV et le Centre de Gestion de la Grande Couronne. Précédemment mise
en place, et obligatoire depuis le 1°' janvier 2025 avec une participation minimale de 7 €, une
participation de 8 € est versée aux agents adhérents.

Enfin, depuis le 1*" janvier 2026, une participation de 15 € brut par mois est versée aux agents adhérant
a un contrat labellisé de complémentaire Santé, afin de bénéficier de compléments aux
remboursements effectués par la Sécurité Sociale.

3 Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL) : régime spécial de la Sécurité Sociale
chargé de I'assurance vieillesse des fonctionnaires territoriaux et hospitaliers.
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3 — Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante
Le tableau ci-dessous présente les Autres charges de gestion courante (65}, par service :

Service Montant

CCAS 214 600,00 €
Politique dela Ville ~1900,00€ |
Direction des finances 2 000,00 €
Total général 218 500,00 €

3.1 —Service CCAS
Les principales dépenses du CCAS concernent les Aides aux familles pour 172 500,00 €, dont :
- Aides aux frais d’études (collégiens, lycéens, étudiants) : 100 000,00 €
- Aides financiéres accordées par la Commission permanente (épicerie sociale, funéraire,
logement, énergie, santé...) : 70 000,00 €
- Contribution au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL)* : 2 500,00 €.

En outre, des subventions sont versées a diverses associations et au Téléthon, pour un montant global
de 38 500,00 €.

Par ailleurs, les événements pour les séniors conduisent a un versement de droits d’auteur de
3 600,00 € a la SACEM?®,

3.2 —Service Politique de la Ville et Prévention
Afin de lutter contre la prolifération des nids de frelons, une aide correspondent a 50 % du colit de leur
destruction est accordée aux Ermontois. Elle représente une dépense de 1 900,00 €.

3.3 —Service des Finances
Une dépense de 2 000,00 € est prévue, pour prendre en charge les admissions en non-valeur des
créances irrécouvrables (créances actives dont le recouvrement est rendu impossible par la situation
du débiteur), présentées par le Service de Gestion Comptable d’Ermont.

4 — Chapitre 67 : Charges exceptionnelles
Une enveloppe de 1 000,00 € est prévue, afin de couvrir les éventuelles annulations de titres sur
exercices antérieurs (régularisations} pour la Régie de recettes unique du CCAS.

“ Le FSL vient en aide aux ménages éprouvant des difficultés 3 accéder ou & se maintenir dans le logement, par
le biais d’aides financiéres (secours ou prét) ou d’un accompagnement social.
5 Société des Auteurs, Compositeurs et Editeurs de Musique (SACEM)
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Il — Section de fonctionnement : Recettes

1 —Chapitre 70 : Produits des services, du domaine et ventes diverses
Le tableau ci-dessous présente les Produits des services, du domaine et les ventes diverses (70) prévus,
par service :

Service Montant

CCAS 284 500,00 €
Petite enfance 165 000,00 €
Total général 449 500,00 €

Ces recettes correspondent a la facturation des activités et services aux usagers.

1.1 —Service CCAS

Pour le service CCAS, les 284 500,00 € de recettes prévues incluent :

- Le portage des repas aux séniors : 210 000,00 €

- Les repas pris dans les deux espaces séniors (Maison des Ainés et Jeanne d’Arc) : 70 000,00 €

- Les activités pour les séniors (atelier mémoire, thé dansant pour les non-Ermontois, bus
séniors) : 4 500,00 €.

Au 1% janvier 2026, la tarification s’établit comme suit :

- Pour les activités :

Tarif SENIORS

Act1v1te$
Atelier mémoire (annuel) 67,00 €
Thé dansant (non-Ermontois) 6,50 €

- Pour le bus séniors :
Tarif SENIORS
Bus

Trajet 1,00 €

- Pour les repas : tarif unique pour les espaces séniors, et selon le revenu fiscal de référence
pour le portage, comme suit :

Tarif SENIORS
Repas
Sénior 6,60 €
Invité 9,90 €
Portage - minimum 490 €
Portage - maximum 10,10 €
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1.2 — Service Petite enfance
Le CCAS percoit de recettes des usagers uniquement pour les structures gérées en régie, pour un
montant total de 165 000,00 €, soit par structure :

- Multi-accueil A Petits Pas : 95 000,00 €
- Créche familiale Les Marmousets : 70 000,00 £. 2

La tarification est établie selon un baréme de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), en fonction des
ressources des familles et du nombre d’enfants dans le foyer. Il s’agit d'un taux horaire appliqué au
nombre d’heures du contrat de I'enfant.

2 — Chapitre 74 : Dotations, subventions et participations
Le tableau ci-dessous présente les Dotations, subventions et participations (74) prévues, par service :

Service Montant

CCAS 2338365,00€
Petite enfance 647 611,76 €
Politique de la Ville 26 000,00 €
Total général 3011976,76 €

2.1 —Service CCAS
La subvention versée par la Ville au CCAS est dite « d’équilibre ». Ainsi, au regard du résultat de
fonctionnement de I'exercice 2025, son montant 2026 est au méme niveau que I'exercice précédent,
soit 2 293 365,00 €.

Par ailleurs, le service CCAS pergoit du Conseil départemental du Val d’'Oise :

- 20000,00 £ : subvention pour la participation au titre des contrats d’insertion des bénéficiaires
du Revenu de Solidarité Active (RSA) ;
- 25000,00 € : subvention de la Conférence des financeurs au titre des activités séniors.

2.2 —Service Petite enfance
Le service Petite enfance pergoit des subventions pour I'ensemble des structures en régie, les autres
percevant directement les subventions de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF). Ainsi, les
647 611,76 € se répartissent comme suit :

- Multi-accueil A Petits Pas : 282 800,00 € de la CAF ;

- Créche familiale Les Marmousets : 311 900,00 € de la CAF ;

- Relais petite enfance : 48 824,20 € de la CAF et 3 000,00 € du Conseil départemental du Val
d’Oise ;

- Ludothéque : 1 087,56 €.
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2.3 —Service Politique de la Ville et Prévention
Le service Politique de la Ville prévoit I'obtention de recettes de I'Agence Régionale de Santé (ARS) a
hauteur de 22 000,00 €, pour les appels a projets suivants :

- Octobre rose
- Intervention dans le cadre de la Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues Et les
Conduites Addictives (MILDECA).

Par ailleurs, une subvention du Conseil départemental du Val d’Oise, via la Conférence des financeurs,
est prévue a hauteur de 4 000,00 € pour le Sport Santé des séniors.

3 — Chapitre 75 : Autres produits de gestion courante

Les Autres produits de gestion courante (75) concernent le service de la Petite enfance. Les
172 500,00 € seront versés par le concessionnaire de la créche des Gibus, dans le cadre du contrat de
Délégation de Service Public (DSP).

Service Montant
Petite enfance 172 500,00 €
Total général 172 500,00 €

4 — Chapitre 013 : Atténuations de charges

Les Atténuations de charges {013) concernent, pour la Direction des Ressources Humaines, la
participation des agents au titres restauration, a hauteur de 50 % de la valeur faciale, soit 4,00 € par
titre, et une recette totale de 49 000,00 £. Par ailleurs, le remboursement des indemnités journaliéres
par la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM), pour les agents contractuels, est prévu a hauteur
de 9 000,00 £€.

Service Montant
Direction des Ressources Humaines 58 000,00 €
Total général 58 000,00 €
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"IV — Section d’investissement : Dépenses

1 — Chapitre 21 : Immobilisations corporelles
Le tableau ci-dessous présente les dépenses d’'Immobilisations corporelles (21) prévues, par service :

Service Montant

CCAS 9 000,00 €
Petite enfance 5500,00 €
Direction des finances 82 640,69 €
Total général 97 140,69 €

1.1 — Service CCAS

Pour le service CCAS, les 9 000,00 € prévus permettront I'acquisition de mobilier et matériels pour
'aménagement de la Maison des Ainés.

1.2 — Service Petite enfance

Pour le service Petite Enfance, les 5 500,00 € sont prévus pour l'acquisition de mobilier et de petit
équipement pour le Multi-accueil A Petits Pas, la Créche familiale Les Marmousets, ainsi que le Relais
Petite Enfance.

1.4 - Direction des Finances
Une enveloppe de 82 640,69 € permettra de couvrir des dépenses imprévues.

IV — Section d’investissement : Recettes

1 — Chapitre 10 : Dotations, fonds divers et réserves
A la Direction des Finances, une recette de 1 000,00 € est prévue au titre du Fonds de Compensation
de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA), pour les dépenses d’investissement engagées en 2024.

Service Montant
Service des finances 1 000,00 €
Total général 1 000,00 €
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CCAS D'ERMONT - BUDGET PRINCIPAL CCAS D'ERMONT - BP - 2026

V — ARRETE ET SIGNATURES

ARRETE ET SIGNATURES

P <

Nombre de membres en exercice : 17
Nombre de membres présents : 4 3
Nombre de suffrages exprimés : /{ 6

VOTES
Pour : 4 5
Contre : ()

Abstentions : /I

Date de convocation ; 13/04/2026

(3 memnad %qméenbé — A momone. absent. )

AS.

. HAQ
e 'Q‘E@}\. ngd
Présenté par le président (1), // CENTRE \OZ\
A Ermont, le 24/04/2026 (=( communar \5)
\ DxcTioN [}
\ SOCIALE A 2,; € N Er
o™ - Fonseilier

Délibéré par I'assemblée le conseil d'administration(2), réunie en session ordi 113?5—-,2{6’1*
A Ermont, le 24/04/2026 T
Les membres de I'assemblée délibérante le conseil d'administration (2),(3).

nt
parfemental du Val d'Oise

BERNIER Claudine

CARON Yannick

DESTOUCHES Olivier

DUMAINE Yves

DUTERTRE-MAILLET Evelyne

GESPACH Christine

GIRAUD Arlette

GODARD Nicolas

HAQUIN Xavier

HORNE Hervé

LACOUTURE Karine

MELO DELGADO César

MEZIERE Angélique

MORICE Francine

PAJEO LEDUC Patricia

PROTEAU Elsa

VERSTRAETE Sylvie
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(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».
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(2) Indiquer la nature de 'assemblée délibérante : du conselil régional de ..., de la Collectivité territoriale unique de ..., de la métropole de ..., du Conseil syndical de

(3) L'ajout des signataires est désormais facuitatif.
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CCAS D’ERMONT - BUDGET PRINCIPAL CCAS D'ERMONT - BP - 2026

REPUBLIQUE FRANCAISE

CCAS D'ERMONT
BUDGET PRINCIPAL

Numéro SIRET : 26950052600018
Poste comptable : SGC ERMONT

Budget primitif
relatif a 'exercice 2026
voté par Nature

Budget principal

Instruction budgétaire et comptable M. 57

applicable aux collectivités territoriales, leurs groupements et leurs établissements
publics

Vu pour étre annexé a
délibération nZewé-43. du 2948026
ERMONT, le 27/0%42026...
Le Président du C.C.A.S.,
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