DEPARTEMENT

du
VAL D'OISE
ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES
DE DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
PONTOISE DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE LA COMMUNE D’ERMONT
COMMUNE
D'’ERMONT

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
Adhésion a la convention de participation prévoyance proposée par le CIG
Grande Couronne a compter du 1* janvier 2025,

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. diment convoqué par son
Président, Xavier HAQUIN, s’est assemblé au lieu ordinaire des
séances sous sa présidence.

N° 2024-38
Présents :
M. HAQUIN Xavier, Président du C.CAS.
Mme MEZIERE Angélique, Adjointe en charge de I'Action Sociale,
M. KNOBLOCH Othman, M. CARON Yannick, M. GODARD
Nicolas, Mme GUEDJ Florence, Mme BERNIER Claudine, Mme
CARRY Charlette, Mme GIRAUD Arlette, M. HERVOT Jean, M.
HEUSSER Jean-Frangois, M. HUMBERT Eric.

Le nombre des
Administrateurs Absents représentés :
en service est Mme BENLAHMAR Najat, (pouvoir a M. GODARD)
de 14 Mme BAPAUME Martine, (pouvoir & M. CARON)
Mme CARRY Charlette, (pouvoir a8 Mme MEZIERE)

Les administrateurs présents formant Ia majorité des
membres en exercice, la séance est ouverte.

Madame Patricia BAKU, Directrice du C.C.AS., remplit les
fonctions de secrétaire.
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Délibération n°2024-38

OBJET : RESSOURCES HUMAINES
Adhésion a la convention de participation prévoyance proposée par le CIG
Grande Couronne & compter du 1% janvier 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale,

VU la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU lordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a Ia protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement,

VU la Directive 2014/24/UE du Parlement européen et du Conseil du 26 février 2014 sur
la passation des marchés publics,

VU le décret n° 2011-1474 relatif 4 Ia participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de Ia protection sociale complémentaire de
leurs agents,

VU la Circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

VU la date d'échéance fixée au 31 decembre 2024 de la convention de participation
Prévoyance 2019-2024 a laquelle la collectivité est adhérente conformément 3 Ia
délibération en date du 17 décembre 2018,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 29 novembre 2024,

VU la délibération n°2023-26 du Conseil d’Administration du CIG en date du 07 juillet
2023 relative au choix des attributaires et autorisant le Président a signer les conventions
de participation Prévoyance et Santé 2024-2029 ainsi que tous les documents
contractuels y afférents,

i Aprés en avoir délibére,
A l'unanimité des suffrages exprimés
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

- DECIDE d'accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité pour le risque
prévoyance c'est-a-dire les risques liés a l'incapacité de travail, I'invalidité ou le décés,
1.Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée
exclusivement au contrat référencé pour son caractére solidaire et responsable par le
CiG.

2.Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé & un montant brut de 8 euros par
agent adhérent et par mois

- PREND ACTE que I'adhésion 3 Ia convention de participation donne lieu & une
contribution aux frais de gestion du CIG d'un montant annuel de :

- 30 € pour I'adhésion a la convention santé pour une collectivité de - de 10 agents
- 100 € pour I'adhésion a la convention santé pour une ¢ ivité :
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