Commune de 30 000 habitants, 4 gares et acces direct A15

La Mairie recrute

Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis

RESPONSABLE MAISON DES FAMILLES (H/F)

Titulaire ou Contractuel
Catégorie B — Cadre d’emplois des Rédacteurs ou des Animateurs

Sous l"autorité de la Directrice Générale Adjointe des Services du Péle Education, vous serez chargé(e)
de gérer et de coordonner I’équipe de La Maison des Familles.

MISSIONS

Collaborer a la mise en ceuvre du projet de la structure et des objectifs de la Ville

Encadrer et organiser le fonctionnement de la maison des familles

Accueillir, conseiller, orienter, et organiser un lieu d’information et d’échange pour les familles
Concevoir et animer des activités en direction de tout public, pour favoriser le lien et la mixité
sociale

Identifier et suivre |'évolution des problématiques spécifiques des familles : éducation, santé,
inclusion, relations familiales, précarité numérique, etc.

Coordination des ateliers de Francais Langues Etrangéres (FLE) et d'alphabétisation
Constituer et suivre les projets de subvention : CAF, CD, etc.

Créer un réel partenariat sur le territoire avec les partenaires sociaux

Travailler sur des projets transversaux : santé, insertion, emploi, etc.

Piloter et participer aux temps forts de la ville relatifs a la parentalité

Favoriser les actions transversales, entre Maisons des familles et entre directions de la Ville,
et participer au développement du réseau partenarial avec les acteurs du territoire
Contribuer a la communication externe et interne des actions en direction des habitants
Contribuer a I'évaluation des projets mis en ceuvre

COMPETENCES

Connaissance du fonctionnement d’une collectivité territoriale
Capacité a mobiliser le public

Etre capable de monter des dossiers, des projets et des évaluations
Bonnes connaissances sur la parentalité et I’enfance

Aisance rédactionnelle et verbale

Maitrise des outils informatiques

Confidentialité, discrétion

Autonomie, disponibilité et rigueur




AVANTAGES

e Prime de fin d’année

e (Carte Restaurant Pluxee

e Compte-Epargne Temps

e Participation employeur au maintien de salaire 8 euros par contrat
e Abonnement PLURELYA

e Amicale du personnel

Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) a I'attention de Monsieur le Maire - Hotel de Ville —
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr
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