
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                             La Mairie recrute                                                    
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  

 

 

 

La Direction de l’Evénementiel couvre toutes les manifestations municipales à caractère festif et 

protocolaire, les locations et gestion des salles municipales et la programmation artistique du Théâtre 

Pierre-Fresnay. 

 

MISSIONS 

• Assurer la préparation technique et les montages en son des réunions/manifestations 
accueillies au sein de de la salle Yvonne Printemps 

• Référent technique cinéma pour toutes les projections (séances publiques et scolaires) 

• Prise de contact avec les distributeurs et gestion mensuelle du planning des séances 

• Suivi des réceptions des KDM (clefs d’accès aux films) 

• Réception et réexpédition des films, téléchargement et contrôle des copies  

• Accueil du public et contrôle d’accès à la salle Michel Serrault 

• Applique les règles de sécurité, de protection et de prévention des risques 

• Surveille les lieux, effectue des rondes de prévention et de détection des risques 

• Effectue les courses pour l'approvisionnement en boissons, alimentation et restauration légère 

• Nettoyage et entretien des locaux du Théâtre Pierre-Fresnay 

• Réalise le tri, le chargement et le déchargement d'articles textiles 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation en régie son/technicien du son 

• Expérience dans des fonctions similaires  

• Maîtrise des procédures de sécurité liées aux ERP (SSIAP 1)  

• Divers : permis B, habilitations et qualifications éventuelles (travail en hauteur, sécurité 
électrique, CACES) 

• Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 

• Capacité d’organisation, autonomie 

• Disponibilité soirs et week-ends 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 

• Temps complet Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime annuelle 

• Carte Restaurant Pluxee (8€/jour dont 50% de participation de la collectivité) 

• Participation à la complémentaire santé/mutuelle (labellisation – 15€/mois) et adhésion 
possible à une garantie prévoyance/maintien de salaire (8€/mois) 

• Plan de formation riche et dynamique 

• Adhésion PLURELYA qui propose une offre variée : loisirs, action sociale 

• Amicale du personnel dynamique 
 

Poste à pourvoir en septembre 2026 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

UN TECHNICIEN SON POLYVALENT (H/F) 
Titulaire ou Contractuel - Cadre d’emplois des Adjoints Techniques  

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

