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Commune de 30 000 habitants, U gares et acces direct A15 La Mairie recrute
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis

Emploi Fonctionnel = Directeur des Services Techniques

(H/F)
Titulaire (ou Contractuel faisant fonction)
Catégorie A — Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services (DGS), le Directeur Services Techniques
participe a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la collectivité
en matiére de transition écologique et de gestion du patrimoine communal.

Il pilote I’ensemble des services techniques de la ville et garantit la qualité, la sécurité et la
durabilité des infrastructures et des équipements publics en veillant a respecter les délais
des nouvelles opérations d’investissements a reprogrammer durant le mandat par
traduction d’un PPI réaliste.

MISSIONS

e Pilotage stratégique et organisationnel :

- Participe au collectif de direction générale et a la définition des orientations stratégiques
de la collectivité

- Traduit les orientations politiques en projets opérationnels

- Assure la coordination et le pilotage des directions et services techniques

- Elabore et suit les indicateurs de performance et tableaux de bord

e Gestion des services techniques :

- Encadre les responsables de services (batiments, espaces publics/voirie assainissement
et espaces verts)

- Optimise I'organisation et le fonctionnement des services

- Garantit la continuité et la qualité du service public

- Pilote les démarches de modernisation et d’innovation

e Conduite des projets et investissements :

- Supervise les opérations d’aménagement, de construction et de rénovation
- Pilote les grands projets d’investissement de la collectivité

- Assure la programmation pluriannuelle des investissements (PPI)

- Veille au respect des délais, des colts et de la qualité

e Gestion budgétaire et financiére :

- Prépare et suit le budget des services techniques

- Optimise les ressources financiéres et contribue au montage des dossiers de subvention
- Assure le contréle de gestion et le suivi des marchés publics

e Transition écologique et développement durable :
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- Déploie les politiques environnementales (sobriété énergétique, biodiversité, mobilités
douces)

- Integre les enjeux climatiques dans les projets d’aménagement

- Pilote les actions en faveur de la transition écologique

e Relations institutionnelles et partenariales :

- Représente la collectivité auprés des partenaires institutionnels et techniques
- Travaille en transversalité avec les autres directions

- Assure le lien avec les élus référents

PROFIL RECHERCHE :

e Formation supérieure (ingénieur en batiment)

e Expérience confirmée sur un poste similaire en collectivité territoriale

e Expérience en management d’équipes pluridisciplinaires

e Bonne connaissance des enjeux urbains et environnementaux

e Maitrise des politiques publiques territoriales : connaissance des réglementations
techniques, connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, maitrise
des finances publiques et des marchés publics

e Management stratégique et opérationnel

e Pilotage de projets complexes

e Capacité d’analyse et d’aide a la décision

e Conduite du changement

e Négociation et gestion partenariale

e Leadership et sens des responsabilités

e Esprit d’initiative et force de proposition

e Rigueur et sens de |'organisation

e Qualités relationnelles et diplomatie

e Disponibilité et réactivité

CONDITIONS D’EXERCICE
e Temps complet — 39 heures hebdomadaires avec 22 jours de RTT
e Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime annuelle
e Disponibilité liée aux obligations du poste (réunions en soirée, astreintes possibles)
e Déplacements sur le territoire communal et intercommunal
e Carte Restaurant Pluxee (8€/jour dont 50% de participation de la collectivité)
e Participation a la complémentaire santé/mutuelle (labellisation — 15€/mois) et
adhésion possible a une garantie prévoyance/maintien de salaire (8€/mois)
e Plan de formation riche et dynamique
e Permis B apprécié — Réservation de véhicules possible pour les déplacements
e Acces a un parking sécurisé
e Adhésion PLURELYA qui propose une offre variée : loisirs, action sociale
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e Amicale du personnel dynamique

Poste a pourvoir au 1" juin 2026

Merci d’adresser votre candidature a I’attention de Monsieur le Maire (lettre + CV)
Hétel de Ville — 100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr
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