
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                                         La Mairie recrute                                                    
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  

 

 

MISSIONS 

• Accueillir et informer individuellement ou collectivement les familles qui s’adressent à la 

structure, 

• Mettre en œuvre les actions permettant de renforcer les liens sociaux, familiaux et parentaux 

en cohérence avec le projet social et le projet collectif famille, 

• Créer, accompagner et garantir les conditions favorables permettant le dialogue avec les 

habitants, l’émergence des besoins, le repérage des problématiques familiales, 

• Promouvoir les initiatives des familles par la mise en œuvre d’actions,  

• Coordonner les actions, activités et acteurs (partenaires, bénévoles, familles) liés à la 

parentalité au sein du Centre socio-culturel. 

PROFIL RECHERCHE 

• Titulaire d’un diplôme de niveau 5 (DEJEPS, DUT carrières sociales…)  

• Maîtrise de la méthodologie de projet et des techniques d’animation  

• Connaissance du territoire et des acteurs sociaux  

• Connaissance des différents publics et plus particulièrement du champ de la famille 

• Connaissance des politiques familiales publiques mises en œuvre par les institutions sociales  

• Bonne qualité d’écoute, capacité à fédérer  

• Capacité d’analyse des besoins  

• Faculté d’adaptation et d’organisation  

• Capacité rédactionnelle  

• Esprit d’équipe, sens des relations humaines 

• Disponibilités en soirée et le week-end. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Temps complet – 39 heures hebdomadaires avec 22 jours de RTT 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime annuelle 

• Carte Restaurant Pluxee (8€/jour dont 50% de participation de la collectivité) 

• Participation à la complémentaire santé/mutuelle (labellisation – 15€/mois) et adhésion 

possible à une garantie prévoyance/maintien de salaire (8€/mois) 

• Plan de formation riche et dynamique 

• Amicale du personnel dynamique 

Poste à pourvoir immédiatement 
Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 

100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

REFERENT FAMILLE 
AU SEIN DU CENTRE SOCIO-CULTUREL LES CHÊNES (H/F) 

Contrat à durée déterminée de 6 mois 
Cadre d’emplois des Animateurs ou des Adjoints d’animation 

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

