
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                           La Mairie recrute                                                   
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  
 

 

 
MISSIONS  

L’agent sera en charge : 

• D’assurer l’encadrement d’une petite équipe composée de jardinier  

• De planifier, organiser, coordonner et exécuter les travaux d’entretien (désherbage, taille, 
tonte, arrosage, suivi des traitements phytosanitaires ou PBI selon la réglementation en 
vigueur en identifiant les maladies et parasites) 

• De participer à la conception des fleurissements, des scénographies florales et des décors 
évènementiels 

• D’établir les fiches d’activités et de suivis de son secteur 

• De rendre compte de ses activités à ses responsables 

• Suivre et participer à l’entretien des massifs floraux et œuvrer à leur embellissement. 
 

COMPÉTENCES 
• Permis B  

• Word et Excel bases 

• Techniques de gestion d’équipe 

• Règles de sécurité et de maîtrise des risques 

• Technique de lectures de documents techniques (plan, photos aériennes…) 

• Force de proposition  

• Connaissance des espaces verts (reconnaissance des végétaux…) 
 

AVANTAGES  
• Prime de fin d’année 

• Titres Restaurant 

• Compte-Epargne Temps 

• Participation employeur au maintien de salaire 

• Abonnement PLURELYA 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à recrutement@ville-ermont.fr ou à 

l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 100 rue Louis Savoie - 95123 ERMONT Cedex 

RESPONSABLE D’EQUIPE ENTRETIEN DES ESPACES VERTS (H/F) 
Titulaire ou Contractuel 

Catégorie C -  Agent de maîtrise  

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

