rie recrute

i ‘, -
La Mai

UN AGENT DE SURVEILLANCE DES VOIES PUBLIQUES (H/F)

Titulaire ou Contractuel

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service de la police municipale, et au sein d’'une équipe, vous
exercerez les missions suivantes :

e Assurer la surveillance des voies publiques

e Surveiller et relever les infractions a la circulation, I'arrét et le stationnement

e Faire respecter la réglementation relative a I'affichage du certificat d’assurance

e Constater les infractions au code de la santé publique : propreté des voies publiques
e ROle primordial d’accueil et de renseignement des usagers des voies publiques

e Participer a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres
batiments et lieux publics

Conditions d’exercice :

Travail en équipe, par tous temps sur la voie publique, du lundi au samedi par roulement, soirées,
week-ends, jours fériés ponctuellement.

Compétences requises :

2 Expérience similaire

2 Connaissance du cadre réglementaire en vigueur

2 Sens du service public

2 Bonne expression orale et écrite

<> Maitrise de soi, aptitude a gérer les conflits, rigueur, discrétion
2 Grande disponibilité

< Permis B

Informations complémentaires :

e Rémunération statutaire + 13éme mois + titres restaurant, Plurelya, Maintien de salaire

e Cadre d’emploi : Adjoint technique territorial

Merci d’adresser votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire, Hétel de Ville, 100 rue Louis
Savoie, 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr
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